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IUIAH MEPONIPUATUM
11O IPOTUBOJAEMCTBUIO KOPPYIIIIUHN
B MAJOY « Jerckuii cax Ne 268»
ABHACTpPOHTEJbHOrO paiiona r. Kazauu

Ha 2020-2021r.

Hean:

CO3HaHI/Ie H BHEOPCHHUEC OpraHu3allHOHHO-IIPABOBEIX MCXaHHU3MOB, HpPaBCTBCHHO-

TICHXOJIOTMYECKOH aTMOC(ephbl, HANpaBleHHbIX Ha 3(QEKTHBHYIO NPOQUIAKTUKY KOPPYILHUH
B MAJIOY « Jlerckuii cax Ne 268» ABHacTpOHTEIbHOTO paiiona r. Kazanu

HaunmeHoBaHue meponpusTus

OTBETCTBEHH
bIi,
HCIIOJIHUTEb

Cpok
UCIIOJTHEHHS

1. Mepbl 1o HopMaTHBHOMY 00ecIe4eHHI0 NPOTHBOAEHCTBHS KOppynuuu

HOPMAMUHO-NPaso6vlx aKmoe
1.1.1.| MOHHTOpHHT H3MeHEeHHH NefiCTBYIOIIEro 3aKOHOIaTeIbCTBA B 3aBEAYIOLIUN | TOCTOSHHO

00J1acTH IPOTUBOAEHCTBHS KOPPYIILHH

3aBEIYIOLIUN | ITOCTOSHHO

HOPMAaTHBHO-IIPABOBBIX AKTOB H PACIOPSAMTENBHBIX npeacenaresn

J0OKyMeHTOB JIOY Komuccun

3aKOHOJATEJbCTBY, HEOOXOIMMOTO IUIsi OPraHM3aluy paboTHI O HEOOXOIUMOCTH
IPENYNPEXKACHUIO KOPPYIIIUOHHBIX IPOSIBICHHM, B Y4CTHOCTH,

1.1. Cosepuwencmeosanue mexanusmos aHmuxoppynyuoHHoi 9KCnepmu3bl
1.1.2.| TIpoBenenue aHanu3a Ha KOPPYILUHOHHOCTD IIPOEKTOB
1.1.3.| ®opmupoBaHue nakeTa JOKYMEHTOB 110 JEACTBYIOLIEMY 3aBEYIOIINMA 10 Mepe
H3JIJaHHE [IPUKA30B:

1.2. Paspabomxa cucmembl Mep, HANPAGLEHHbIX HA COBEPULEHCMBOBAHUE ocyujecmenenus pykoeoocmea

1.2.1.| Ycunenue nepcoHaibHON OTBETCTBEHHOCTH [1€JaArOTHYECKHX 3aBEJYIOUIMH | TOCTOSHHO
pabOTHHKOB 3a HENPABOMEPHO MIPHHSATHIE PELIEHUS B PAMKaX

CITy)K€OHBIX OJTHOMOYHI U 38 IpyTrue NpOsBICHHS

OI0poKpaTu3ma
1.2.2.| TlpenocraBienue pykoBoAMTENEM CBEIEHHUH O JOX0Aax, 00 3aBeNyIOIUN
MMYIIECTBE M 00s13aTe/IbCTBAX MMYIIECTBEHHOIO XapaKTepa JEKJIapanu
1.2.3.| PaccMOTpeHHe BOIPOCOB UCHONTHEHH S 3aKOHOIATEbCTBA B 3aBEYIOLINI | B TEUEHHE I'oJa
06J1acTu NpOTHBOAEHCTBHS KOPPYIIHH, 00 3 eKTHBHOCTH 10 Mepe
IIPUHAMAEMBIX MEP MO NMPOTUBOJACHCTBHIO «OBITOBOM Y HEoOX0AUMOCTH

KOppYILMHU Ha:- COBEINAHMsAX; - [lenarornyeckux coserax;
- 00IHX COOpaHUAX PaBOTHHKOB;- COOPAHUSX H KOHDEPEHIUSX
A1 poputeneit. [Ipurnamenue Ha coBemanus paGoTHUKOB





	1.2.4.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	заведующий 


	по факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

	2.1.1.
	Информационное взаимодействие руководителя ДОУ с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	заведующий 


	постоянно

	2.2. Совершенствование организации деятельности ДОУ  

по размещению государственных заказов

	2.2.1.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий государственных контрактов
	заведующий 

завхоз
	постоянно

	2.2.2.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с государственными контрактами
	заведующий 

завхоз
	постоянно

	2.2.3.
	Размещение информации для работников и родителей «Это важно знать!» (по вопросам противодействия коррупции) на информационном стенде
	старший воспитатель
	постоянно

	2.2.4.
	Проведение месячника гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» (в т.ч. проведение открытых занятий по правам ребенка в старших и подготовительных группах, тематических конкурсов среди воспитанников, общих родительских собраний) 
	старший воспитатель
	по годовому плану мероприятий

	2.2.5.
	Изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и т.п.)
	старший воспитатель
	постоянно

	2.2.6.
	Усиление контроля за недопущением фактов незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) воспитанников в ДОУ 
	заведующий 


	постоянно

	2.2.7.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в ДОУ при организации работы по вопросам охраны труда
	заведующий , завхоз, старший воспитатель
	постоянно


